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Αρ. Πρωτ.: 9773 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σύμφωνα με την 

υπ. αριθμ. 04/14.05.2024 Απόφαση της 261ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών (ΑΔΑ: Ρ90Χ469Β7Δ--

ΜΑΦ), ανακοινώνει, στο πλαίσιο του έργου «Ερευνητικές δράσεις για θέματα ισότητας φύλου και κατα-

πολέμησης των διακρίσεων» που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 9/27.02.2024 Απόφαση της 253ης Συνεδρί-

ασης της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9ΜΛ1469Β7Δ-38Ε), με ΚΑ 

80769, πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου με σύμβαση Ανταποδοτικής Υπο-

τροφίας και αφορά την υλοποίηση δέκα (10) δράσεων/παραδοτέων με αντικείμενο όπως παραγράφεται 

στα ακόλουθα, από ομάδες ενός/μίας ή έως δύο προπτυχιακών φοιτητών/τριων ανά δράση/παραδοτέο, 

δηλαδή έως δέκα προπτυχιακούς/ες φοιτητές/τριες το ανώτερο, και συγκεκριμένα: 

 

Προϋποθέσεις για Κατάθεση Υποψηφιοτήτων για θέση με Ανταποδοτική Υποτροφία 

Σύμφωνα με την ενότητα Γ1 του Άρθρου 39 του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΦΕΚ 7701 Β, 31.12.2023), οι υποψήφιοι/ες δεν πρέπει να κατέχουν 

έμμισθη θέση «πλήρους απασχόλησης» στο Δημόσιο ή στον Ιδιωτικό Τομέα και δεν πρέπει να λαμβάνουν 

άλλη υποτροφία με την ιδιότητα προπτυχιακού/ής φοιτητή/τριας ή μεταπτυχιακού/ής φοιτητή/τριας ή 

υποψηφίου/ας διδάκτορα ή μεταδιδάκτορα ερευνητή/τριας. Οι υπότροφοι μπορούν να αμείβονται 

συγχρόνως και ως ελεύθεροι επαγγελματίες από άλλο έργο που χειρίζεται ο ΕΛΚΕ, αρκεί να μην 

υπερβαίνουν σε συνολική απασχόληση τις 143 ώρες το μήνα. 

 

Αντικείμενο 

Συμμετοχή σε ερευνητική ομάδα η οποία θα αποτελείται από μέλη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και 

θα δημιουργηθεί με στόχο την υλοποίηση δράσεων που συνδέονται με το έργο της Επιτροπής Ισότητας 

των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.  

Οι δράσεις αυτές θα αφορούν σε θέματα σχετικά με την ισότητα των φύλων και την καταπολέμηση άλλων 

διακρίσεων κάθε είδους. Ενδεικτικές θεματικές ενότητες των δράσεων: 

▪ Έμφυλες και λοιπές διακρίσεις (π.χ. ηλικιακές, καταγωγής, ΛΟΑΤΚΙ+, αναπηρίας κ.λπ.). 

▪ Έμφυλη βία κατά γυναικών και άλλων θηλυκοτήτων. 

▪ Βία απέναντι σε άτομα ΛΟΑΤΚΙ+ . 

▪ Αναπαραστάσεις της γυναικείας σωματικότητας σε διαφημίσεις. 

▪ Πρόσληψη της αναπηρίας (κάθε μορφής) στα ΜΜΕ και στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης. 

▪ Trafficking. 

▪ Άλλες θεματικές σχετικές με το Φύλο και κάθε είδους διακρίσεις. 

Οι παραπάνω θεματικές ενότητες θα μπορούσαν να συγκεκριμενοποιηθούν μέσα από τις ακόλουθες 

ενδεικτικές δράσεις (χωρίς η παρακάτω λίστα να είναι εξαντλητική):  

▪ Podcast 

▪ σποτάκι 

▪ θεατρικό δρώμενο 

▪ περφόρμανς 

▪ ανάπτυξη δρώμενου (παντομίμα, αναλόγιο) 
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▪ έρευνα πεδίου (π.χ. στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης) 

▪ assimilation σε διεθνή οργανισμό (ΕΕ, ΟΗΕ, Συμβούλιο Ασφαλείας, Βουλή)  

▪ καταγραφή σεξιστικής γλώσσας σε συγκεκριμένο πλαίσιο (π.χ. μουσική), κ.λπ . 

Στα πλαίσια αυτά, οι προπτυχιακοί φοιτητές/τριες, σε ομάδες του ενός ή δύο ατόμων, αναλαμβάνουν την 

ολοκληρωμένη υλοποίηση μίας δράσης/παραδοτέου σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

 

Αμοιβή:  

500,00 € ανά δράση/παραδοτέο, δηλαδή: 

▪ σε περίπτωση ομάδας με έναν/μία προπτυχιακό/ή  φοιτητή/τρια , 500€ το άτομο, 

▪ σε περίπτωση ομάδας με δύο προπτυχιακούς/ές φοιτητές/ τριες, 250€ ανά άτομο. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 9 του Παραρτήματος την υπ’ αριθμ. 27/08.12.2023 Απόφασης της 243ης Συ-

νεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο) 

▪ Οι συμβάσεις υποτροφιών δεν υπόκεινται σε οποιονδήποτε φόρο, κράτηση, ασφαλιστική εισφορά και 

ειδική εισφορά αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α’ 

167). 

▪ Η αμοιβή θα καταβληθεί εφάπαξ με την οριστική παραλαβή του παραδοτέου και υπό τους εξής όρους 

που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από την Επιστημονική Υπεύθυνο του έργου της καλής εκτέλεσης και ολοκλήρωσης 

του παρασχεθέντος έργου,  

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στην περίπτωση ομάδας με δύο προπτυχιακούς/ές φοιτητές/ τριες, η δράση συνιστά ένα ενιαίο κοινό 

παραδοτέο με την έγκριση του οποίου σύμφωνα με τα ανωτέρω καταβάλετε η αμοιβή στον κάθε προ-

πτυχιακό/ή φοιτητή/τρια. Σε περίπτωση μη έγκρισης αυτού, δεν καταβάλετε αμοιβή σε κανέναν προ-

πτυχιακό/ή φοιτητή/τρια ανεξαρτήτως της συμμετοχής τους σε αυτό.  

 

Χρονική διάρκεια: 

▪ Έως 30/10/2024,  με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

 

Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

Α/

Α 
Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 

Βαρύτητα 

(%) 

    

Απαιτούμενα Προσόντα 

(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Προπτυχιακός/ή φοιτητής/τρια Πανεπιστημίου Πε-

λοποννήσου (λόγω της φύσης του έργου). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

1. Αναλυτική περιγραφή (μέγιστο κειμένου δύο σελί-

δες, 1000-1500 λέξεις) που θα περιλαμβάνει την 

παρουσίαση, το στόχο και τη μεθοδολογία,  της 

προτεινόμενης δράσης (τελικού παραδοτέου) σύμ-

φωνα με τα όσα αναφέρονται ανωτέρω στην ενότη-

τα «Αντικείμενο». 

Απαιτούμενο. 

 

Αξιολογείται η σχετικότητα με 

τις θεματικές που αφορά η 

πρόσκληση, η πληρότητα, η 

πρωτοτυπία, και η δημιουργι-

κότητα. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

 

40%   
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Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

2. Μέσος όρος αναλυτικής βαθμολογίας προπτυχια-

κού/ής φοιτητή/τριας και συγκεκριμένα: 

▪ σε περίπτωση ομάδας με έναν/μία προπτυχια-

κό/ή  φοιτητή/τρια, ο μέσος όρος της αναλυτι-

κής βαθμολογίας του, 

▪ σε περίπτωση ομάδας με δύο προπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/τριες, ο κοινός μέσος όρος, δηλαδή το 

άθροισμα του μέσου όρους της κάθε αναλυτικής 

τους βαθμολογίας διαιρεμένο με το 2. 

Μέσος όρος (μεμονωμένα ή 

κοινός) αναλυτικής βαθμολογί-

ας επί 10 μόρια.  

Μέγιστο 100 μόρια. 

40% 

    

3. Συνέντευξη. Βλ. ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης» 

20% 

 

Διαδικασία Συνέντευξης  

▪ Στη συνέντευξη θα αξιολογηθούν σημαντικές για τη θέση δεξιότητες και οι υποψήφιοι ενδέχεται να 

υποβληθούν σε γραπτές δοκιμασίες (τεστ), να συμπληρώσουν ερωτηματολόγια κ.λπ. Ενδεικτικά 

αξιολογούνται: η κατανόηση του αντικειμένου, το γνωστικό υπόβαθρο, η εργασιακή προϋπηρεσία και 

η συνάφεια αυτής με το εν λόγω έργο, η συναφής τεχνική κατάρτιση, κλπ., και θα δοθεί ιδιαίτερη 

έμφαση σε στοιχεία της προσωπικότητας του/της κάθε υποψηφίου/ας, όπως ενδεικτικά: η ικανότητα 

επικοινωνίας και συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, η διοικητική και οργανωτική ικανότητα, η 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών – αυτονομία, η ανάληψη ευθυνών, κλπ.  

▪ Αν δεν προσέλθει ο/η υποψήφιος/α για συνέντευξη, αποκλείεται. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν όλα 

τα απαραίτητα προσόντα αποκλείονται και δεν καλούνται σε συνέντευξη. Η συνέντευξη 

βαθμολογείται με μέγιστο τα εκατό (100) μόρια. Βαθμολογία κάτω της βάσης (δηλ. 49 μόρια και κάτω) 

στη συνέντευξη σημαίνει ότι δεν πληρούνται σε ικανοποιητικό βαθμό τα προαναφερόμενα κριτήρια 

αξιολόγησης της συνέντευξης και ο/η υποψήφιος/α αποκλείεται. 

 
 
ΤΡΟΠΟΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 
Τρόπος και Προθεσμία Υποβολής Εκδηλώσεων Ενδιαφέροντος 

Οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους  υποβάλλοντας τα δικαιολογητικά 

τους, όπως αυτά αναφέρονται κατωτέρω, αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο πληροφοριακό 

σύστημα του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, 

από 15.05.2024 - 00:01 (ώρα Ελλάδος) έως και 29.05.2024 - 23:59 (ώρα Ελλάδος). Εμπρόθεσμες 

θεωρούνται οι υποβολές εντός του ανωτέρω χρονικό περιθωρίου. Υποβολή με διαφορετικό τρόπο από τα 

οριζόμενα στην παρούσα παράγραφο συνιστά λόγο απόρριψης. 

 
Δικαιολογητικά αίτησης υποψηφιότητας 

1. Υποβολή Πρότασης σύμφωνα με το Παράρτημα Ι. 

2. Αντίγραφο Αστυνομικής Ταυτότητας (ή άλλου επίσημου εγγράφου, π.χ. διαβατηρίου, για όσους/ες δεν 

κατέχουν Ελληνική Αστυνομική Ταυτότητα). 

3. Αναλυτική βαθμολογία κάθε προπτυχιακού/ής φοιτητή/φοιτήτριας.  

4. Αναλυτική περιγραφή (μέγιστο κειμένου δύο σελίδες, 1000-1500 λέξεις) που θα περιλαμβάνει την πα-

ρουσίαση, το στόχο και τη μεθοδολογία,  της προτεινόμενης δράσης (τελικού παραδοτέου) σύμφωνα 

με τα όσα αναφέρονται ανωτέρω στην ενότητα «Αντικείμενο». 

https://submissions.uop.gr/
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ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ - ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ - ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 

Λοιποί όροι 

1. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις που θα παραληφθούν μέχρι την παραπάνω οριζόμενη ημε-

ρομηνία και ώρα. Οι προτάσεις που θα αποσταλούν μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής, δεν θα 

ληφθούν υπόψη.  

2. Αντικατάσταση ή διόρθωση της πρότασης ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επι-

τρέπεται με την υποβολή νέας αίτησης και μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτή-

σεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Στην αίτηση αντικατάστασης, διόρθωσης ή συμπλήρωσης πρέπει να 

αναγράφεται και το πρωτόκολλο της αρχικής αίτησης που αφορά. 

3. Οι υποψήφιοι/ες δεν πρέπει να τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικου-

ρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. Ο ΕΛΚΕ διατηρεί 

το δικαίωμα να ζητήσει αποδεικτικά στοιχεία επ’ αυτών.  

4. Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να έχουν την υγεία που απαιτείται για την καλή εκτέλεση των καθηκόντων 

τους.  

5. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, απορρίπτεται 

και ο υποψήφιος αποκλείεται από τη διαδικασία και δεν αξιολογείται από την Επιτροπή Αξιολόγησης.  

6. Η πρόταση που υποβάλλεται πρέπει να είναι πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη από 

τον/την υποψήφιο/α. Σε αντίθετη περίπτωση ο/η υποψήφιος/α αποκλείεται από την διαδικασία και 

δεν αξιολογείται από την Επιτροπή Αξιολόγησης. Η ευθύνη για την ορθή συμπλήρωση της πρότασης 

είναι αποκλειστικά του/της υποψηφίου/ας.  

7. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω επιλέγε-

ται/γονται εκείνες που κρίνεται/νονται πιο κατάλληλη/ες, σύμφωνα με τους όρους και τα κριτήρια α-

ξιολόγησης της παρούσας πρόσκλησης και με βάση την κείμενη νομοθεσία.  

8. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην Πρόσκληση της Πράξης και του 

Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων και Προγραμμάτων του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και των σχετικών αποφάσεων της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοπον-

νήσου και σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

9. Η Επιτροπή Αξιολόγησης ενδέχεται να καλέσει τους/τις υποψηφίους/ες για τυχόν διευκρινίσεις επί 

του φακέλου τους. 

10. Σε περίπτωση που η διαδικασία αξιολόγησης προβλέπει συνέντευξη και ο/η υποψήφιος/α δεν προ-

σέλθει στη συνέντευξη, αυτός/ή απορρίπτεται και δεν μπορεί να αξιολογηθεί περαιτέρω από την Επι-

τροπή Αξιολόγησης. Η ενημέρωση προς τους/τις υποψηφίους/ες για τον καθορισμό της ημερομηνίας 

και ώρας της διενέργειας της συνέντευξης θα γίνεται με αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυ-

δρομείου προς τους/της υποψηφίους/ες, στο e-mail που έχουν δηλώσει ως στοιχεία επικοινωνίας 

στην Πρόταση που θα υποβάλλουν (για το λόγο αυτό παρακαλούνται όλοι/ες οι υποψήφιοι/ες να δη-

λώσουν ορθά τα στοιχεία επικοινωνίας τους). Η ημερομηνία και ώρα της συνέντευξης καθορίζεται 

από τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, είναι υποχρεωτική για τους/της υποψηφίους/ες και δεν δύ-

ναται να μεταβληθεί. Σημειώνεται ότι η διαδικασία συνέντευξης μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικά 

μέσα (π.χ. zoom, skype, κλπ).  

11. Η ενημέρωση για τη συνέντευξη των υποψηφίων στην παρούσα πρόσκληση επαφίεται στην αποκλει-

στική αρμοδιότητα της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

12. Σε περίπτωση που ο/η επιλεχθείς/σα υποψήφιος/α δεν προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασής ή 

παραιτηθεί κατά τη διάρκεια ισχύος αυτής, η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί να προβεί στη σύναψη σύμ-

βασης με τον/την επόμενο/η κατά σειρά κατάταξης υποψήφιο/α, χωρίς περαιτέρω διαδικασία. 

13. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης 

έργου δεν είναι διαδικασία διαγωνισμού, ενώ η τυχόν επιλογή υποψηφίου/ας έχει το χαρακτήρα α-

ποδοχής πρότασης και όχι «πρόσληψης».  
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14. Ο ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη της σύμ-

βασης, καθότι επαφίεται στην απόλυτη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς 

και ο αριθμός αυτών, ανάλογα με τις ανάγκες του έργου, αποκλειόμενης εκ των προτέρων οιασδήπο-

τε αξιώσεως των ενδιαφερομένων για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

15. Ο ΕΛΚΕ διατηρεί το δικαίωμα να ανακαλέσει την παρούσα πρόσκληση για λόγους ανωτέρας βίας (π.χ. 

έλλειψη οικονομικών κονδυλίων ή τεχνικών προβλημάτων κ.λ.) και ύστερα από απόφαση του αρμό-

διου οργάνου. 

16. Με την κατάθεση των δικαιολογητικών παρέχεται η ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή/ συγκατάθεσή 

για τη διακράτηση και την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων των ενδιαφερομένων (ονοματε-

πώνυμο – πόλη – Διεύθυνση – ΤΚ – τηλέφωνο – mail – ΑΦΜ –ΔΟΥ), προκειμένου να διενεργηθούν 

όσες πράξεις απαιτούνται για την εκτέλεση του έργου, σύμφωνα με τον υπ. αρίθμ. 679/2016 ΚΕΕ, για 

την προστασία των προσωπικών δεδομένων και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας πρόσκλη-

σης. 

17. Σε περίπτωση που ο/η επιλεχθείς/σα υποψήφιος/α εκτελεί πλημμελώς τα καθήκοντά του/της σύμ-

φωνα με τους/της όρους της πρόσκλησης ή της σύμβασής του, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να προ-

βεί σε αντικατάστασή του/της με τον επόμενο/η κατά σειρά κατάταξης υποψήφιο/α, χωρίς περαιτέ-

ρω διαδικασία και να αξιώσει τη λύση της σύμβασης αζημίως (θα υπάρξει έγγραφη ενημέρωση αυ-

τού/ής και θα του/της δοθεί ένα εύλογο χρονικό διάστημα για συμμόρφωση). Οι υποψήφιοι/ες που 

συνάπτουν σύμβαση λόγω αντικατάστασης ή αποχώρησης υποψηφίου/ας θα απασχοληθούν για το 

υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα, όπως αυτό έχει οριστεί. 

18. Η σύναψη της σύμβασης θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό Χρηματοδότησης και 

Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και την 

ισχύουσα νομοθεσία.  

19. Η υποβολή πρότασης στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης ισοδυναμεί με πλήρη αποδοχή των ό-

ρων διενέργειας αυτής.  

 

Διαδικασία Αξιολόγησης Υποψηφίων 

1. Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από την τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης του έργου με Κ.Α. 

80769 και τίτλο «Ερευνητικές δράσεις για θέματα ισότητας φύλου και καταπολέμησης των διακρίσε-

ων» που έχει οριστεί σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 04/14.05.2024 Απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου της 

261ης Συνεδρίασης της (ΑΔΑ: Ρ90Χ469Β7Δ--ΜΑΦ) 

2. H Επιτροπή Αξιολόγησης παραλαμβάνει τις προτάσεις που θα έχουν υποβληθεί στο πλαίσιο της πα-

ρούσας πρόσκλησης από τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του ΕΛΚΕ και προβαί-

νει στην αξιολόγησή τους.  

3. Η Επιτροπή απορρίπτει τις προτάσεις που έχουν υποβληθεί εκπρόθεσμα, καθώς και τις προτάσεις 

των υποψηφίων που δεν πληρούν κάποιο από τα απαραίτητα τυπικά προσόντα για τη συμμετοχή 

τους στην παρούσα πρόσκληση.  

4. Η Επιτροπή αξιολογεί τους/τις υποψηφίους/ες που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα, με βάση τα 

βιογραφικά τους σημειώματα, τους τίτλους σπουδών, τη βαθμολογία τους, τη γνώση ξένων γλωσσών, 

την εμπειρία, τα επιπρόσθετα προσόντα τους και τις άλλες συναφείς δραστηριότητες, σύμφωνα με τα 

κριτήρια της κάθε θέσης και ενημερώνει τη ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ ώστε να καλέσει μέσω ηλεκτρονικού τα-

χυδρομείου σε συνέντευξη τους/τις υποψηφίους/ες που προκρίθηκαν. 

5. Η Επιτροπή Αξιολόγησης συντάσσει το πρακτικό αξιολόγησης των υποψηφίων με τον προσωρινό πί-

νακα κατάταξης ανά θέση των επιτυχόντων, των επιλαχόντων (αναπληρωματικών) και των αποκλειό-

μενων υποψηφίων από τη διαδικασία αξιολόγησης με ρητή αναφορά του λόγου αποκλεισμού τους. 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός/ή που έχει τις περισσότερες 

μονάδες στο κριτήριο με την μεγαλύτερη βαθμολογία του πίνακα κριτηρίων και αν συμπίπτουν, αυ-

τός/ή που έχει τις περισσότερες μονάδες στο κριτήριο με την αμέσως μικρότερη βαθμολογία και ού-
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τω καθεξής, μέχρι και το κριτήριο ν. Σε περίπτωση ίσης βαθμολογίας μεταξύ κριτηρίων του πίνακα, τα 

κριτήρια εξετάζονται σύμφωνα με την σειρά του Α/Α που αναγράφεται στην πρόσκληση (1 έως v). Η 

σειρά κατάταξης των υποψηφίων που εξακολουθούν να ισοβαθμούν μετά την εξάντληση όλων των 

κριτηρίων ισοβαθμίας, καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

6. Η Επιτροπή Αξιολόγησης αποστέλλει το σχετικό πρακτικό προς έγκρισή στην Επιτροπή Ερευνών του 

ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΕΕ), κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 

244 του Ν. 4957/2022. Με απόφασή της καταρτίζεται ο προσωρινός πίνακας κατάταξης των υποψη-

φίων ανά θέση, με αναφορά σε τυχόν αποκλεισθέντες/είσες. 

7. Η απόφαση της ΕΕ αποδοχής-έγκρισης αποτελεσμάτων και ο πίνακας με τις μονάδες βαθμολόγησης 

των υποψηφίων στα κριτήρια και με αναφορά στον αριθμό πρωτοκόλλου υποβολής της αίτησης τους, 

αναρτώνται στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

και ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

8. Η ανάρτηση της εν λόγω απόφασης της ΕΕ στους προαναφερόμενους ιστοτόπους ισοδυναμεί με κοι-

νοποίηση αυτής προς όλους/ες τους/τις υποψηφίους/ες που συμμετείχαν στην πρόσκληση. Οι υπο-

ψήφιοι/ες έχουν υποχρέωση να ενημερώνονται για την ανάρτηση των αποτελεσμάτων από αυτούς 

τους ιστοτόπους.  

 

Αποτελέσματα - Υποβολή Ενστάσεων 

1. Ο/Η υποψήφιος/α που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα (απόφαση αποδο-

χής – έγκρισης αποτελεσμάτων) δικαιούται να προσφύγει εντός 5 ημερολογιακών ημερών από την 

επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛ-

ΚΕ.  

2. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά την παρέλευση της άνω προθεσμίας απορρίπτονται ως εκπρόθε-

σμες, ανεξαρτήτως του λόγου που οδήγησε στην εκπρόθεσμη υποβολή.  

3. Η ένσταση επιτρέπεται για την επανεξέταση στοιχείων της πρότασης που επιδέχονται αντικειμενική 

αξιολόγηση και όχι για την ουσιαστική εκτίμηση της Επιτροπής Αξιολόγησης.  

4. Δεν επιτρέπεται ένσταση για λόγους που αφορούν στη συνέντευξη ή την εξέταση γνώσεων και τη δο-

κιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας. 

5. Η ένσταση κατατίθεται αποκλειστικά μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση prog@uop.gr. 

6. Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων η διαδικασία ολοκληρώνεται με την ανάρτηση του οριστικού πί-

νακα κατάταξης υποψηφίων, μετά την εξέταση των ενστάσεων που έχουν υποβληθεί από την Επιτρο-

πή Ενστάσεων και την σχετική απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελο-

ποννήσου (ΕΕ).  

7. Κατά τα οριζόμενα και στην προηγούμενη ενότητα περί δημοσίευσης των αποτελεσμάτων και υπο-

χρέωσης ενημέρωσης των υποψηφίων, η απόφαση της ΕΕ και ο οριστικός πίνακας θα αναρτηθεί 

στους ιστοτόπους: ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

8. Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων στην προβλεπόμενη προθεσμία, τότε αυτός καθίσταται ορι-

στικός χωρίς εκ νέου απόφαση της ΕΕ ή και ανάρτηση στους προαναφερόμενους ιστοτόπους. 

9. Ο/Η αξιολογούμενος/η υποψήφιος/α με τη μεγαλύτερη βαθμολογία, αναλαμβάνει την εκτέλεση του 

έργου και θα ενημερωθεί με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείο περί αποδοχής του/της. Σε περίπτω-

ση κωλύματος αυτού/ής δίνεται η δυνατότητα ανάθεσης του έργου στους/στις επόμενους/ες επιλα-

χόντες/ούσες υποψηφίους/ες, ως την εξάντληση της σειράς κατάταξης.  

 

Η παρούσα πρόσκληση θα δημοσιευτεί στους ιστοτόπους: 

▪ ΔΙΑΥΓΕΙΑ: https://diavgeia.gov.gr   

▪ ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου: https://elke.uop.gr   

▪ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου: https://www.uop.gr   

mailto:prog@uop.gr
https://diavgeia.gov.gr/
https://elke.uop.gr/
https://www.uop.gr/
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Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στην κα Ανδρικοπούλου 

Κωνσταντίνα και στον κ. Μπαλάσκα Γεράσιμο, στα τηλ. 2610 369448-49. 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

9773/14.05.2024 

 

Ο/Η κάτωθι υπογεγραμμένος/η με τα στοιχεία:  

  (Συμπληρώνεται σε περίπτωση ομάδας δύο 
προπτυχιακών φοιτητών) 

Επώνυμο:   

Όνομα:   

Όνομα πατρός:   

ΑΦΜ:   

Αριθμός τηλεφώνου οικίας ή κινητού:   

E-mail:   

Ημερομηνία γέννησης:   

Υπηκοότητα:   

 

Υποβάλλω/ουμε πρόταση για τη σύναψη σύμβασης στο έργο: «Ερευνητικές δράσεις για θέματα ισότητας 

φύλου και καταπολέμησης των διακρίσεων» (ΚΑ 80769). 

 

Καταθέτω/ουμε τα δικαιολογητικά με την κάτωθι αριθμητική σειρά: 

α/α Δικαιολογητικό 

1  

2  

3  

4  

5  

… ………… 

 

Με ατομική μου ευθύνη γνωρίζοντας τις κυρώσεις1, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 

άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω υπεύθυνα ότι:  

 

Α) αποδέχομαι τους όρους της υπ΄ αριθ. 9773/14.05.2024 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

Β) όλα τα έγγραφα που κατατίθενται αποτελούν φωτοτυπημένα αντίγραφα των πρωτοτύπων ή των 

επίσημων αντιγράφων, τα οποία διατηρώ στο αρχείο μου, και μπορώ να επιδείξω άμεσα αυτά, εάν μου 

ζητηθεί  

Γ) δύναμαι να εκτελέσω το αιτούμενο έργο στο χρόνο που ορίζεται στην Πρόσκληση 

Δ) για την ανάληψη του έργου και την είσπραξη της συμφωνηθείσας αμοιβής δεν συντρέχει κανένα 

κώλυμα στο πρόσωπό μου και σε αντίθετη περίπτωση, θα φροντίσω για την άρση κάθε κωλύματος για το 

σκοπό αυτό, εφόσον η παρούσα αίτησή μου γίνει δεκτή. 

Ε) Με την παρούσα δηλώνω ότι παρέχω την ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή/ συγκατάθεσή μου για την 

διακράτηση και την επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων (ονοματεπώνυμο-πόλη –Διεύθυνση – 

ΤΚ – τηλέφωνο – mail – ΑΦΜ - ΔΟΥ), προκειμένου να διενεργηθούν όσες πράξεις απαιτούνται για την 

 

1 «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται 

με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό 
όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών 
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εκτέλεση του έργου, σύμφωνα με τον υπ. αρίθμ. 679/2016 ΚΕΕ, για την προστασία των προσωπικών 

δεδομένων και σύμφωνα με τις διατάξεις της πρόσκλησης. 

 

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

 

 

 

……………………………………… 
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