ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

1. Ο ηγέτης γεννιέται ή γίνεται; Τεκμηριώστε την άποψή σας και να αναφέρετε τα προσόντα ή τα χαρίσματα που πρέπει να έχει ένας ηγέτης για να είναι αποτελεσματικός.

2. Οι τυπικές και άτυπες συναντήσεις, οι συνεδριάσεις διαφόρων επιτροπών, οι συζητήσεις, οι τηλεφωνικές συνομιλίες, οι ανταλλαγές απόψεων μεταξύ μελών του νοσοκομείου, ακόμα και οι «φήμες» για θέματα του νοσοκομείου, συγκροτούν ένα μηχανισμό συντονισμού. Αναπτύξτε τις απόψεις σας.

3. Αντίθετα με αυτά που ισχύουν σε άλλους οργανισμούς, το νοσοκομείο μπορεί να μεταδώσει στα μέλη του το αίσθημα ότι ο κοινωνικός του ρόλος είναι ιδιαίτερα σημαντικός, και η συμβολή τους στην επίτευξή του, καίρια. Αναπτύξτε τις απόψεις σας.
4. Ποιες είναι οι νοσηλευτικές προτεραιότητες στην παροχή φροντίδας υγείας μια γυναίκας 22ετών με κατάθλιψη λοχείας, την οποία φέρνει ο σύντροφός στο ΤΕΠ; Η νεαρή μητέρα ηλικίας 22 ετών είναι φοιτήτρια νοσηλευτικής και ο σύντροφός της ηλικίας 30 ετών εργάζεται σε μία εταιρεία συστημάτων πληροφορικής. Αναφέρατε τρόπους με τους οποίους θα μπορούσε η οικογένειά της να την βοηθήσει υποστηρικτικά. Η νεαρή μητέρα έχει στη ζωή μόνο τη μητέρα της η οποία και εργάζεται στην ίδια πόλη με πρωινό ωράριο.
