ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ

Εργασία 
(20 % της τελικής βαθμολογίας)

ΤΙΤΛΟΣ:  	Προσωπικότητα: Ευσυνειδησία και εργασιακή απόδοση 
(Personality: Conscientiousness and job performance)

Προσοχή: να προσδιορίσετε με σαφήνεια (α) τον ρόλο της προσωπικότητας στον χώρο της εργασίας και (β) τους 5 παράγοντες της θεωρίας των πέντε παραγόντων (big 5). Στη συνέχεια, μπορείτε να αναπτύξετε διεξοδικά τον ρόλο που διαδραματίζει η ευσυνειδησία στον χώρο της εργασίας από διαφορετικές θέσεις ευθύνης. Δεν θα ήθελα να είμαι δεσμευτικός ως προς τον τρόπο που θα αναπτύξετε την εργασία σας. Υπάρχουν πάρα πολλά άρθρα που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε!!!
· Η εργασία να μην ξεπερνά τις 8 σελίδες μαζί με τη σελίδα του τίτλου και της βιβλιογραφίας. Να χρησιμοποιήσετε γραμματοσειρά Times New Roman, 12 στιγμών, με διάστιχο γραμμών 1,5. Τα περιθώρια της σελίδας θα είναι 3 εκ. πάνω, κάτω, δεξιά και αριστερά 
· Να χρησιμοποιήσετε την ύλη του σχετικού κεφαλαίου του μαθήματος και τη βιβλιογραφία που θα εντοπίσετε στο διαδίκτυο. Υπάρχει ικανοποιητικός αριθμός δημοσιεύσεων στην Ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία. 
· Για δομικές λεπτομέρειες σχετικά με τον τρόπο γραφής της εργασίας, τον τρόπο γραφής των βιβλιογραφικών πηγών στο κείμενο και στη βιβλιογραφία συμβουλευτείτε τις Οδηγίες συγγραφής πτυχιακής εργασίας (βρίσκεται στο site του Τμήματος) και το ΑΡΑ 6η ή 7η έκδοση.
· Η υποβολή της εργασίας θα γίνει διαδικτυακά μέσω e-class μέχρι την 13 1 2026 και ώρα 23:59.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο τίτλος του εγγράφου doc που θα καταθέσετε θα είναι:
ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ Αριθμός Μητρώου ΕΡΓΑΣΙΑ ΟΒ

[bookmark: _Toc200363444]ΠΡΟΣΟΧΗ: στην Ακαδημαϊκή Δεοντολογία και την αποφυγή της λογοκλοπής (βλ. Οδηγίες Συγγραφής της Πτυχιακής Εργασίας).


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ







ΕΡΓΑΣΙΑ στην Οργανωσιακή Συμπεριφορά






Προσωπικότητα: Ευσυνειδησία και εργασιακή απόδοση





Το ονοματεπώνυμο σας
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