Κόστος ανασφάλειας
- Δαπάνες σε ημερομίσθια 

- Αύξηση δαπανών διαχείρισης προσωπικού

- Υλικές δαπάνες

- Άλλες δαπάνες
Κοινή ευρωπαϊκή νομοθεσία πρόληψης (όλοι οι κανονισμοί και άρθρα Π.Δ. που αφορούν στην Υ.κ.Α. βασίζονται σε κάποια εναρμόνιση με οδηγία της Ε.Ε.). 

Προσπάθειες για την Υ.κ.Α. από τα τέλη της δεκαετίας του 80. 

17.11.93 – Σύνταξη του Πράσινου Βιβλίου σχετικά με την κοινωνική πολιτική της Ε.Ε. Εκεί περιλαμβάνονται και θέματα Υ.κ.Α. 
Η σημαντικότερη βάση για τις κοινές προσπάθειες στον τομέα της υγείας και της ασφάλειας κατά την εργασία είναι το άρθρο 118Α του 1988. 

Οικονομική επιβάρυνση στις εισφορές του εργοδότη είναι το 1%. 

Το ΕΣΥ στην Ελλάδα στηρίζεται υπερβολικά στη χρήση νοσοκομειακών ιατρικών υπηρεσιών. 

Μακροσκοπικά η πρόληψη κοστίζει λιγότερο από τη θεραπεία. Άρα ο κρατικός μηχανισμός είναι υποχρεωμένος να επιβάλει την προστασία για οικονομικούς λόγους αλλά κυρίως για κοινωνικούς. 

Σ’ αυτό το πλαίσιο επιβάλλεται η επίβλεψη της Α.κ.Υ. από το άρθρο 14 του Π.Δ. 17/96 που βασίζεται σε άρθρο οδηγίας της Ε.Ο.Κ. (Ε.Ο.Κ./391/89). 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΥΝΔΥΝΟΥ 
Ν. 1568/85, Π.Δ. 294/88, Ν. 2224/94 και Π.Δ. 17/96 εναρμόνιση με οδηγία 89/391/ ΕΟΚ

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 
Αρχή Ευθύνης Εργοδότη

1. Ο εργοδότης είναι υπεύθυνος για την Ασφάλεια και Υγεία (Α.κ.Υ.) των εργαζομένων στην επιχείρησή του και δεν απαλλάσσεται από την ευθύνη του ούτε όταν οι εργαζόμενοι δεν τηρούν τα μέτρα Α.κ.Υ., ούτε όταν αναθέτει καθήκοντα σε Τεχνικό Ασφαλείας (Τ.Α.) και Γιατρό Εργασίας (Γ.Ε.). 
2. Γενικά ο εργοδότης έχει υποχρέωση να παρέχει υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης ανεξαρτήτως Δημόσιου ή Ιδιωτικού φορέα. 
3. Υποχρεούται να έχει Τ.Α. όπου υπάρχει έστω και ένας υπάλληλος. Ενώ Γ.Ε. υποχρεούται να έχει για την περίπτωση 50 υπαλλήλων και άνω ή όπου χρησιμοποιούν Μόλυβδο, Αμίαντο, Καρκινογόνες ουσίες και Βιολογικούς παράγοντες. 
4. Οι υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης υλοποιούνται και ελέγχονται από: α) άτομα της επιχείρησης, β) άτομα εκτός επιχείρησης και γ) Εξωτερικές Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.). 
Αρμοδιότητες Τεχνικού Ασφαλείας (Τ.Α.)
1. Ο Τ.Α. παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές γραπτά και προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων. 
2. Ειδικότερα ο Τ.Α.: 
Συμβουλεύει σε θέματα:

α. Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων.

β. Εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών.
γ. Προμήθειας μέσων και εξοπλισμού.

δ. Επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας. 

ε. Διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας.

στ. Οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

2.2. Ελέγχει την ασφάλεια:
α. Των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους.

β. Των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας, πριν από την εφαρμογή τους. 

2.3. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων.
2.4. Ενημερώνει σχετικά τους αρμόδιους προϊστάμενους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 

3. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο Τ.Α. έχει υποχρέωση: 
3.1. Να επιθεωρεί.
3.2. Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.
3.3. Να ερευνά τα αίτια εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 

3.4. Να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού, για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 
4. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο Τ.Α. έχει υποχρέωση να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

 5. Τις γραπτές υποδείξεις ο Τ.Α. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από το Κέντρο Επαγγελματικού Κινδύνου της Επιθεώρησης Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται στο βιβλίο αυτό. 

6. Η άσκηση του έργου του Τ.Α. δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν, από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησης του ως Τ.Α. 
7. Κατά την άσκηση του έργου του ο Τ.Α. έχει ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη του. Τυχόν διαφωνία του σχετικά με θέματα των αρμοδιοτήτων του δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Η απόλυσή του πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 
8. Ο Τ.Α. έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 

Αρμοδιότητες Γιατρού Εργασίας (Γ.Ε.)
Οι αρμοδιότητες του Γιατρού εργασίας αφορούν στην ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία τους από υγειονομική σκοπιά. Διαφέρει από τα καθήκοντα του Τ.Α., στην εποπτεία των ιατρικών εξετάσεων των εργαζομένων, στην υγειονομική αξιολόγηση υλικών και συσκευών επί των εργαζομένων. Η επιχείρηση υποχρεούται να προσλάβει Γιατρό Εργασίας όταν ο αριθμός των εργαζομένων σ’ αυτή υπερβαίνει τα 50 άτομα ή όπου χρησιμοποιούν μόλυβδο, αμίαντο, καρκινογόνες ουσίες και βιολογικούς παράγοντες. 
Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης Τ.Α. και Γ.Ε.
Σε κάθε περίπτωση ο ελάχιστος χρόνος απασχόλησης είναι:
	Αριθμός Εργαζομένων
	Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης

	Έως 20 
	25 ώρες ετησίως

	21 έως 50
	50 ώρες ετησίως

	51 και άνω 
	75 ώρες ετησίως


Ποιο συγκεκριμένα ισχύει:
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
	Ώρες ετήσιας απασχόλησης ανά εργαζόμενο Τ.Α.
	Ώρες ετήσιας απασχόλησης ανά εργαζόμενο Γ.Ε.

	Α
	Έως 500

501-1000

1001-5000

5001 και άνω
	3,5
3,0

2,5

2,0
	0,8
0,8

0,8

0,8

	Β
	Έως 1000

1001-5000

5001και άνω
	2,5

1,5

1,0
	0,6
0,6

0,6

	Γ
	
	0,4
	0,4


Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Π.Δ. 294/88, οι επιχειρήσεις κατατάσσονται σε 3 κατηγορίες: Α, Β και Γ.
Προσόντα Τ.Α. 

	Κατηγορία 
	Αρ. Εργαζ. (Ε)
	Επίπεδο γνώσεων Τ.Α. 

	Α
	Ε>50
	1ος ΑΕΙ
2ος ΑΕΙ ή ΤΕΙ

3ος ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ΜΕ

	Α
	Ε<50
	ΑΕΙ ή ΤΕΙ

	Β
	Ε>650
	1ος ΑΕΙ

2ος ΑΕΙ ή ΤΕΙ

3ος ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ΜΕ

	Β
	50<Ε<650
	ΑΕΙ ή ΤΕΙ

	Β
	Ε<50
	ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ με πλήρη απασχόληση και κατάλληλη επιμόρφωση 

	Γ
	Ε>50
	1ος και 2ος ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

3ος και πάνω ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ΜΕ



	Γ
	Ε<50
	ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ με πλήρη απασχόληση και κατάλληλη επιμόρφωση ή ο ίδιος ο εργοδότης με κατάλληλη επιμόρφωση


Για αποφοίτους ΤΕΙ απαιτείται 5 έτη εμπειρίας από την κτήση του Πτυχίου Ν.1568/1985 άρθρο 5 - Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων ή 2 έτηεφόσον έχετε παρακολουθήσει κάποιο εγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης σχετικό με την υγιεινή και ασφάλεια τουλάχιστον 100 ωρών (Ν.3144/2003 άρθρο 9).

Επιπλέον, όπως φαίνεται και στον παραπάνω πίνακα, απαιτούνται κάποιες προϋποθέσεις που σχετίζονται με την ειδικότητα σας και τις εταιρείες στις οποίες μπορείτε να παρέχετε υπηρεσίες ως Τεχνικός Ασφαλείας (κατηγορία επικινδυνότητας, κλάδος δραστηριότητας, αριθμός εργαζομένων κ.λ.π) σύμφωνα με το Π.Δ294/88.
Προσόντα Γ.Ε.
Γενικά για τα προσόντα του Γ.Ε. ισχύουν τα εξής: Εκτός από την άδεια άσκησης επαγγέλματος πρέπει να διαθέτει και την Ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας. Ιατροί με την ειδικότητα της Ιατρικής Εργασίας της αλλοδαπής. Ιατροί παθολόγοι με σεμινάριο στην Ιατρική Εργασία ή διαθέτουν διετή τουλάχιστον εμπειρία σε επιχείρηση. Όσοι έχουν ασκήσει καθήκοντα Ιατρού Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας για 5 τουλάχιστον έτη και εφ’ όσον έχουν παραιτηθεί από την υπηρεσία. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει Ιατρός αυτής της ειδικότητας, τότε μπορεί οποιασδήποτε ειδικότητας. 
Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) – Π.Δ. 95/1999
Οι υπηρεσίες Τ.Α. και Γ.Ε. μπορούν να παρέχονται και από επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα έξω από την επιχείρηση που ονομάζονται ΕΞΥΠΠ. Οι υποχρεώσεις είναι περισσότερο αυστηρές και τυπικές από αυτές που περιγράφονται για τον Τ.Α. 
Ανάθεση καθηκόντων Τ.Α. και Γ.Ε.

1. Ο εργοδότης πριν από την επιλογή ανάθεσης καθηκόντων Τ.Α. ή Γ.Ε., έχει καθήκον να γνωστοποιεί στην αρμόδια επιθεώρηση εργασίας τα εξής: 
1.1. Τα προσόντα τους.
1.2. Το χρόνο απασχόλησης τους με τα καθήκοντα του Τ.Α. 

1.3. Τα στοιχεία με το είδος της επιχείρησης.
1.4. Τον αριθμό των εργαζομένων.

1.5. Τον ελάχιστο προβλεπόμενο χρόνο απασχόλησης Τ.Α. ή Γ.Ε. 

1.6. Το χρόνο απασχόλησης σύμφωνα με τους πίνακες που προβλέπεται από τη νομοθεσία. 

2. Σε περίπτωση ανάθεσης των καθηκόντων σε ΕΞΥΠΠ, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να γνωστοποιεί στην αρμόδια επιθεώρηση εργασίας τη γραπτή σύμβαση με την ΕΞΥΠΠ στην οποία αναγράφονται: 

2.1. Το νομικό καθεστώς της ΕΞΥΠΠ.
2.2. Ο νόμιμος εκπρόσωπος της.

2.3. Η έδρα της.

2.4. Το είδος των προαναφερόμενων υπηρεσιών.

2.5. Τα προσόντα των ατόμων Τ.Α. ή Γ.Ε. που έχουν ορισθεί για την επιχείρηση.

2.6. Ο χρόνος απασχόλησης των ατόμων αυτών στην επιχείρηση.

2.7. Τα στοιχεία για το είδος και την οργάνωση της επιχείρησης.

2.8. Ο αριθμός των εργαζομένων στην επιχείρηση.

2.9. Ο ελάχιστος προβλεπόμενος χρόνος απασχόλησης Τ.Α. ή Γ.Ε.

3. Η αρμόδια επιθεώρηση εργασίας ελέγχει το νομότυπο των αναθέσεων. Ειδικά για το Γ.Ε. είναι υποχρεωτικό να προσκομίζεται και η βεβαίωση άσκησης της ειδικότητας από τον εκάστοτε ιατρικό σύλλογο. 

Γραπτή Εκτίμηση των Κινδύνων                                                                                    (άρθρα:8, Π.Δ. 17/96 και 2, Π.Δ. 159/99)
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να εκτιμά τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. Η εκτίμηση η οποία είναι γραπτή και πραγματοποιείται από τον Τ.Α., το Γ.Ε. ή ΕΞΥΠΠ.
Η εκτίμηση αφορά α) την επιλογή του εξοπλισμού εργασίας, β) την επιλογή χημικών και βιολογικών παραγόντων ή παρασκευασμάτων, γ) τη διαρρύθμιση των χώρων εργασίας και δ) τους κινδύνους σχετικά με την παραγωγική διαδικασία. 

Μετά την εκτίμηση αυτή είναι υποχρεωμένος να λάβει τα μέτρα του για την κάλυψη των κενών. 
Έντυπο επιχείρησης για τη ανάθεση και την ανάληψη καθηκόντων Τ.Α. και Γ.Ε. 

Υποχρέωση για λήψη μέτρων

Ο εργοδότης υποχρεούται να εξασφαλίσει την ασφάλεια και την υγεία και εκτός από τη λήψη μέτρων και εξασφάλιση εξοπλισμού υποχρεούται να ενημερώνει και να καταρτίζει τους εργαζομένους σχετικά με παρόμοια θέματα. Επίσης, είναι υποχρεωμένος να ελέγχει τη λειτουργικότητα του εξοπλισμού και τη τήρηση και λειτουργία αυτών των μέτρων. 
Συνεργασία Εργοδοτών

Την ευθύνη έχει αυτός ο εργοδότης στον οποίο ανήκει ο χώρος που εκτελούνται οι εργασίες. 

Ειδικές υποχρεώσεις των εργοδοτών

Ο εργοδότης οφείλει:

1. Να αναγγέλλει το ατύχημα στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο υπάγεται ο εργαζόμενος. Ειδικά σε περίπτωση σοβαρού τραυματισμού ή θανάτου πρέπει να τηρεί αμετάβλητα τα στοιχεία για τα αίτια του ατυχήματος. 
2. Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων, στο οποίο να αναγράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος. 

3. Να τηρεί ειδικό βιβλίο καταχώρισης των υποδείξεων του Τ.Α. και του Γ.Ε. Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να λαμβάνει ενυπόγραφη γνώση των υποδείξεων και των συμβάντων. 

4. Να τηρεί ειδικό βιβλίο με τις μετρήσεις και αποτελέσματα ελέγχων του εργασιακού περιβάλλοντος. 

5. Να τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχημάτων που είχαν σαν αποτέλεσμα την απουσία του εργαζόμενου μεγαλύτερη των τριών ημερών. 
6. Να εφαρμόζει τις υποδείξεις των Τ.Α., Γ.Ε., ΕΞΥΠΠ, αλλά και των επιθεωρητών.
Διαβούλευση και Συμμετοχή των Εργαζομένων

Ενημέρωση των εργαζομένων

Εκπαίδευση των Εργαζομένων

Πρώτες Βοήθειες, Πυρασφάλεια, Εκκένωση των Χώρων 

Ο εργοδότης οφείλει: α) να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα, β) να οργανώνει την κατάλληλη υποδομή και διασυνδέσεις με τις αρμόδιες εξωτερικές υπηρεσίες, γ) να ελέγχει τις εγκαταστάσεις και τα μέσα παροχής πρώτων βοηθειών, όσον αφορά την πληρότητα και την ικανότητα χρησιμοποίησής τους, και δ) να ορίζει τους εργαζόμενους που είναι υπεύθυνοι για τη εφαρμογή των μέτρων που αφορούν τις πρώτες βοήθειες, την πυρασφάλεια και την εκκένωση των χώρων. Αυτοί οι εργαζόμενοι πρέπει να έχουν λάβει κατάλληλη επιμόρφωση, να είναι επαρκείς σε αριθμό και να τίθεται στη διάθεσή τους το κατάλληλο υλικό. 
Ενέργειες σε Περίπτωση Άμεσου και Σοβαρού Κινδύνου 

1. Αν από ελλείψεις που έχουν σχέση με την Υγεία και Ασφάλεια (Υ. κ Α.) προκαλείται άμεσος κίνδυνος, πρέπει να διακόπτεται άμεσα η εργασία μέχρι την αποκατάστασή τους. 
2. Ο εργοδότης οφείλει: α) να ενημερώνει άμεσα τους εργαζόμενους που εκτίθενται ή πρόκειται να εκτεθούν σε κίνδυνο, β) να λαμβάνει μέτρα και να δίνει οδηγίες στους εργαζόμενους σε περίπτωση κινδύνου έτσι ώστε να διακόπτουν ή να εγκαταλείπουν την εργασία και να μεταβαίνουν σε ασφαλή χώρο, γ) να μην προβεί σε καμία δυσμενή ενέργεια προς τους εργαζόμενους που απομακρύνονται από τη θέση εργασίας τους για λόγους κινδύνου, δ) να εξασφαλίζει οι εργαζόμενοι να αντιλαμβάνονται τον κίνδυνο και να αποφασίζουν την απομάκρυνσή τους από τη θέση εργασίας τους, σε περίπτωση κινδύνου. 
Προστασία από Φυσικούς, Χημικούς και Βιολογικούς Παράγοντες

Για τέτοιους παράγοντες ο εργοδότης οφείλει: 
1. Να λαμβάνει Τεχνικά και Οργανωτικά Μέτρα. 
2. Να εξασφαλίζει Ιατρικό Έλεγχο των εργαζομένων. 
3. Να κάνει Εκτίμηση των Κινδύνων. 

4. Να προβαίνει σε ενημέρωση των εργαζομένων. 
Ιατρικός Έλεγχος των εργαζομένων
1. Εφόσον από τις ισχύουσες διατάξεις προβλέπεται ιατρική παρακολούθηση της υγείας των εργαζομένων, ο εργοδότης οφείλει να παραπέμπει για ιατρικό έλεγχο κάθε εργαζόμενο στις εξής περιπτώσεις. α) Μετά την πρόσληψή του. β) Σε τακτά χρονικά διαστήματα. γ) Κατά την αλλαγή θέσης εργασίας. δ) Πριν από την τοποθέτησή του σε εργασία που συνεπάγεται έκθεση σε επιβλαβείς παράγοντες. 
2. Ο εργοδότης επίσης μεριμνά να τηρούνται και να ενημερώνονται: α) το βιβλίο καταχώρησης των συλλογικών ανώνυμων αποτελεσμάτων των βιολογικών εξετάσεων (όταν προβλέπονται τέτοιες εξετάσεις), β) Ατομικός ιατρικός φάκελος των εργαζομένων που εκτίθενται στους επιβλαβείς παράγοντες. Ο φάκελος τηρείται από τον Γ.Ε. που είναι υπεύθυνος για τη διαφύλαξη του ιατρικού απορρήτου. 
3. Κανείς εργαζόμενος δεν επιτρέπεται να απασχολείται σε εργασία που συνεπάγεται έκθεση στους επιβλαβείς παράγοντες αν αυτή είναι αντίθετη με τα πορίσματα του ιατρικού ελέγχου.

4. Ο εργαζόμενος μπορεί να προσφύγει στην επιθεώρηση εργασίας κατά των πορισμάτων του ιατρικού ελέγχου. 

5. Μπορεί να επιβληθεί εξέταση της υγείας των εργαζομένων και λήψη άμεσων μέτρων. 
Υποχρεώσεις των Εργαζομένων
Εκπρόσωποι των Εργαζομένων 
1. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 20 άτομα, οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να εκλέγουν εκπροσώπους με ειδική αρμοδιότητα σε θέματα προστασίας της ασφαλείας και υγιεινής. 
2. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν κάτω από 20 άτομα, οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να διαβουλεύονται μεταξύ τους και να επιλέγουν με πλειοψηφία, εκπρόσωπό τους για την υγιεινή και την ασφάλεια.
3. Ο εργοδότης οφείλει να θέτει στη διάθεση των εκπροσώπων των εργαζομένων επαρκή απαλλαγή από την εργασία χωρίς απώλεια αποδοχών, καθώς και τα αναγκαία μέσα προκειμένου να μπορούν να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις τους. 
4. Ο χρόνος απαλλαγής από την εργασία, συνολικά για όλους τους εκπρόσωπους των εργαζομένων, δεν μπορεί να είναι λιγότερο από το 1/3 του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης του Τ.Α. Στο χρόνο αυτό δεν προσμετράται ο χρόνος των υποχρεωτικών συνεδριάσεων που γίνονται με τον εργοδότη κάθε τρίμηνο. 
Αρμοδιότητες των Εκπροσώπων των Εργαζομένων 
...............
.....

Ενημερώνεται για την εισαγωγή νέων παραγωγικών διαδικασιών και μηχανημάτων.

Μπορεί να ζητάει τη συνδρομή εμπειρογνωμόνων.

Σε περίπτωση άμεσου σοβαρού κινδύνου, καλεί τον εργοδότη να λάβει ενδεικτικά μέτρα, χωρίς να αποκλείεται και η διακοπή λειτουργίας μηχανήματος ή εγκατάστασης ή παραγωγικής διαδικασίας. 

Υποχρεώσεις των εργαζομένων

Να εφαρμόζουν τους κανόνες Υ.κ.Α. και να εκπαιδεύεται και να ακολουθεί τις υποδείξεις του εργοδότη. 
Να χρησιμοποιούν σωστά τις μηχανές κ.α. Να χρησιμοποιούν σωστά τον ατομικό εξοπλισμό. Να μη θέτουν εκτός λειτουργίας και να μην αλλάζουν τους μηχανισμού ασφαλείας των μηχανημάτων. Να αναφέρουν θέματα που τυχόν έχουν να κάνουν με την Υ.κ.Α. Να βοηθούν τον εργοδότη και τους Τ.Α. – Γ.Ε. στην αποκατάσταση προβλημάτων που έχουν να κάνουν με την Υ.κ.Α. 

Οι εργαζόμενοι έχουν υποχρέωση να ακολουθούν σεμινάρια Υ.κ.Α. 
Επίβλεψη της Υγείας

Εργοδοτική Υποχρέωση

1. Ο Γ.Ε. έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζόμενους για συμπληρωματικές εξετάσεις, όταν κρίνει ότι είναι απαραίτητο. Αυτές πραγματοποιούνται είτε στο ΕΣΥ είτε εξωτερικά. Τηρείται ο φάκελος σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν και επίσης ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου. Αυτά μπορούν να επιθεωρούνται από το Υπουργείο Εργασίας. 
2. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο. 
3. Οι προαναφερόμενες δαπάνες επιβαρύνουν τον εργοδότη. 

Υποχρεώσεις του Κράτους και της Πολιτείας 
Ο εργαζόμενος που έχει υποστεί βλάβη της υγείας του, μπορεί να προσφύγει στο ΕΣΥ. Σε περίπτωση που η μονάδα υγείας διαγνώσει πρόβλημα που ίσως προέρχεται από το χώρο εργασίας, η επιθεώρηση εργασίας είναι υποχρεωμένη να ενημερώσει την επιχείρηση. Δαπάνες τέτοιων διαδικασιών δεν επιβαρύνουν τον εργαζόμενο. 
- Στο Υπουργείο Εργασίας λειτουργεί το Συμβούλιο Υ.κ.Α. της Εργασίας, αρμόδιο να γνωμοδοτεί. 

- Σε κάθε Νομαρχία λειτουργεί Νομαρχιακή Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας. 

Σε κάθε διοικητική Περιφέρεια συνιστάται Περιφεριακή Επιτροπή Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας. 

Όργανα Ελέγχου

Ο έλεγχος της εφαρμογής γίνεται από τους τεχνικούς και υγειονομικούς επιθεωρητές εργασίας του Κέντρου Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.)

Διοικητικές Κυρώσεις (άρθρα: 24, Ν.2224/94 και 16, Ν. 2639/98). 
Ποινικές Κυρώσεις (άρθρα: 25, Ν. 224/94 και 17, Ν. 2639/98)

Βιβλιογραφικές πηγές

Υγιεινή και Ασφάλεια, Ευστάθιος Αθ. Ζωγόπουλος, Εκδώσεις Κλειδάριθμος, 2004. 

Οδηγός Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, Νίκος Σαραφόπουλος, Εκδόσεις ΜΕΤΑΙΧΜΙΟ, 2002. 
Υγιεινή & Ασφάλεια στους χώρους εργασίας ,1992 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΕΤΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (μετάφραση και προσαρμογή στα Ελληνικά δεδομένα του βιβλίου "SAFETY AND HEALTH AT WORK" που εξέδωσε το Διεθνές Γραφείο Εργασίας με τη συνεργασία του Συμβουλίου Βιομηχανικής Ασφάλειας

της Σουηδίας).
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